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票激励计划首次授予第三个解除限售期解除限售条件已经成就，符合解除限售条件的激

励对象可以申请将限制性股票解除限售并上市流通。 

（二）审议通过《关于预计公司 2025 年度日常关联交易预案的议案》。 

表决结果：8 票赞成，0 票反对，0 票弃权；其中，关联董事李中兵回避表决。 

根据《公司章程》及公司关于日常关联交易的相关规定，结合公司业务特点及经营

状况，为加强关联交易规范运作，提高决策管理效率，现对 2025 年度公司及公司控股

子公司与关联方发生的日常关联交易预计情况如下： 

公司 2025 年度预计与奇瑞汽车及其关联方在采购商品、接受劳务方面的关联交易

金额共计 1,600 万元人民币；在向关联方销售商品、提供劳务方面的关联交易金额共计

655,100 万元人民币。 

具体内容详见公司 2024 年 12 月 19 日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

及《中国证券报》上的《伯特利关于 2025 年度日常关联交易预计的公告》（公告编号：

2024-099）。 

上述议案在提交董事会审议前已经公司 2024 年第七次独立董事专门会议审议通过。 

本议案需提请公司 2025 年第一次临时股东大会审议。 

（三）审议通过《关于修订 2019 年限制性股票激励计划及其实施考核管理办法的

议案》。 

表决结果：9 票赞成，0 票反对，0 票弃权。 

具体内容详见公司 2024 年 12 月 19 日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

及《中国证券报》上的《伯特利关于修订 2019 年限制性股票激励计划及其实施考核管

理办法的说明公告》（公告编号：2024-100）。 

公司第四届董事会薪酬与考核委员会 2024 年第二次会议已就本议案向董事会提出

建议，认为公司本次修订激励计划是根据股权激励计划实施过程中的实际情况进行，可

以保障公司激励目标的顺利实现，进一步增强股权激励效果、达到激励目的。 

本议案需提请公司 2025 年第一次临时股东大会审议。 

（四）审议通过《关于修订 2021 年第一期员工持股计划及摘要、管理办法的议案》。 
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表决结果：9 票赞成，0 票反对，0 票弃权。 

具体内容详见公司 2024 年 12 月 19 日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

及《中国证券报》上的《伯特利关于修订 2021 年第一期员工持股计划及相关文件的公

告》（公告编号：2024-102）。 

公司第四届董事会薪酬与考核委员会 2024 年第二次会议已就本议案向董事会提出

建议，认为本次修订 2021 年第一期员工持股计划事项符合公司目前的实际情况，有利

于员工持股计划的实施，保障公司激励目标的顺利实现。修订后的公司员工持股计划相

关文件内容符合有关法律、法规及规范性文件的规定。 

（五）审议通过《关于修订 2022 年第一期员工持股计划（草案）及摘要、管理办法

的议案》。 

表决结果：9 票赞成，0 票反对，0 票弃权。 

具体内容详见公司 2024 年 12 月 19 日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

及《中国证券报》上的《伯特利关于修订 2022 年第一期员工持股计划及相关文件的公

告》（公告编号：2024-104）。 

公司第四届董事会薪酬与考核委员会 2024 年第二次会议已就本议案向董事会提出

建议，认为本次修订 2022 年第一期员工持股计划事项符合公司目前的实际情况，有利

于员工持股计划的实施，能够充分调动员工的积极性和创造性，吸引和保留优秀管理人

才和业务骨干，保障公司激励目标的顺利实现。 

（六）审议通过《关于回购注销部分股权激励对象已获授但尚未解除限售的限制性

股票的议案》。 

表决结果：9 票赞成，0 票反对，0 票弃权。 

具体内容详见公司 2024 年 12 月 19 日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

及《中国证券报》上的《伯特利关于回购注销部分股权激励对象已获授但尚未解除限售

的限制性股票的公告》（公告编号：2024-105）。 

公司第四届董事会薪酬与考核委员会 2024 年第二次会议已就本议案向董事会提出

建议，认为公司对 2019 年限制性股票激励计划首次授予激励对象已获授但尚未解除限

售的限制性股票 35,000 股进行回购注销，符合法律、法规和规范性文件的有关规定，合




